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“Laiks Aplim”’
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“Tiksanas Apl”’

Ideju gramata klasu audzinatajiem, skolotajiem un mentoriem.




Sveiki!

Ja Jus So lasat, tas ir tapéc, ka esat klases audzinatajs, skolotajs vai esat izmacijies par
jauniesu mentoru. Lai vai kur$ no Siem variantiem bitu Jiis€jais, viena no Jusu lomam bs
veidot stipras kopienas klasés, kuras Jis macat vai atbalstat , lai to dalibnieki veidotu vidi,
kura bérni un jauniesi rlip€jas cits par citu. Jo Tpasi svarigi tas ir macibu gada sakuma. Bet,
laba zina ir ta, ka pieradits - regulara aplu rikoSana veido padzilinatas saiknes
klasesbiedru vidi, paaugstina piederibas sajiitu, mazina traucésanu, vardarbibu,
neapmierinatibu un gala rezultata iemaca prasmi runat par savam emocijam un
socializeties.

Macibu gada sakuma skolnieki, Tpasi jaunie skoléni klasé, loti iesp&jams, ka jutisies
uztraukti un vélésies sanemt atbalstu, ieklausanu, draudzibu, sapratni, pacietibu...visas
tas lietas, kuras Jis varat palidzét nodrosinat. Viens no veidiem, ka So visu piedavat savai
grupai un iemacit viniem to nodrosinat viens otram ir izmantojot “Laiks Aplim”’ regulari.

Siir ideju buklets, kuru varat izmantot sava klasé vai macibu grupa, ar kuru esat saistits.
Sis aktivitates lieliski ieklaujas ari macibu vielas pasniegdana un padzilina macibu saturu.
Dalieties ar saviem kolégiem visos macibu priek§metos un beigu beigas izveidojiet savu
gramatu- ideju avotul!

Lai veicas un izbaudiet procesu!

Belinda Hopiknsa,

2014. gada 8.julija



5 atjaunojosas pieejas atslégas témas:

Atjaunojo$as pieejas balstas uz 5 atslegas témam jeb
idejam, kuras norada, ka rikoties ikdienas saskarsmé
jebkura institlcija vai organizacija, kas vélas So darbibas
modeli ieviest:

1.Téma - unikalas un lidzvértigas perspektivas. Katram cilvékam ir savs skatu
punkts uz jebkuru situaciju vai notikumu, un ikvienam nepiecieSama iespéja to
izpaust un daltties, lai justos cienits, novertéts un uzklausits.

2.Tema — domas ietekmé emocijas, un emocijas iespaido tam sekojosas darbibas.
Ko cilvéki jebkura dotaja mirklt doma iespaido to, ka vini taja bridT jatas, un §Ts
sajatas noved pie ricibas. Domas un jatas atrodas “zem tdens”, bet, taja pasa
laika, ir loti svarigi tas izprast.

3.Téma — empatija un ciena pret otra jatam. Lai dzivotu harmoniski, cilvékiem
nepiecieSama lidzjatiba, un vini varétu izprast, kas ir, bija vai bus skarts ricibas
rezultata jebkura dzives situacija un kada veida.

4.Tema — ja mUsu emocionalas vajadzibas tiek piepilditas, ir daudz lielaka iespgja,
ka bisim laimigi, izturigi un pieredzes bagati. Izprast to, kas mums visiem
nepiecieSams, lai varétu bat savi labakie “es” ir pirmais solis, lai bavétu drosas,
gadigas kopienas savu darba biedru un klasu atbalstam.

Nepiepilditas vajadzibas var bt pamats kaitigai uzvedibai. Vai tas batu kads, kas
nodarijis pari vai pats piedzivojis pari darijjumu, visdrizak, ka So cilvéku vajadzibas ir
loti lldzigas. Lidz bridim, kad $is vajadzibas bus apmierinatas, pari darjjums nevar
tikt labots, un attiecibas paliek sabojatas. STs vajadzibas nepiecie$ams izzinat, lai
palidzetu cilvekiem parraut kaitigas uzvedibas apli. Cilvéku vajadzibu identificéSanai
janotiek pirms stratégiju izstrades $o vajadzibu realizacijai.

5.Tema — uzticeSanas un iespéju sniegdana. Cilveki, kurus situacija ietekmé tieSa
veida, ir vispiemeérotakie, lai identificétu, kam janotiek, lai visi varétu virzities talak,
un pari darfjums var tikt mazinats. ST aktiva daliba lemumu veido$ana un problému
risindSana ietver cienu un uzticibu, attista socialas prasmes, pasparliecibu un
stiprina savstarpéjo saikni starp cilvékiem.



““Laiks Aplim” un “TikSanas ApIT’’ vadiSanas principi :

e Visi cilvéki, kuri ieradusies, séz apli, vienada augstuma kréslos, labi izvédinata
telpa, kura nav traucéklu vai cilvéku, kuri nodarbojas ar blakuslietam. Tad katrs var
justies ieklauts un koncentrét savu uzmanibu uz atrasanos aplr.

e Vadit3js iedrosSina visus uznemties atbildibu par nodarbibas kvalitati un progresu,
liekot nodefinét vienkarSas vadlinijas, kuras jaievero, lai piedalitos aplt. (“ Kas Tev
nepiecie$ams no citiem, lai Tu varétu dot no sevis vislabako?”) Sis vajadzibas var
uzrakstit uz papira lapas un pielimét pie sienas.

 Runajamais objekts tiek izmantots, lai identificétu, kuram karta runat. Sis objekts
tiek nodots no cilvéka cilvekam pulkstenraditaja virziena vai pretéji tam. Tiesibas
runat dotaja bridit ir tikai tam cilvekam, pie kura atrodas runajamais objekts.

«So “noteikumu” drikst lauzt tikai vaditajs vai cilvéks, kurs fasilité apli iznémuma
gadijumos (piem., lai pavaicatu sikaku informaciju, rakstot dalibnieka teikto uz
tafeles vai, ja citi iejaucas runataja teiktaja un viniem nepiecieSams laipns
atgadinajums par pamatnoteikumiem vai, ja kadam nepiecieSams atbalsts, lai
izteiktos).

¢ Ilkvienam ir tiesibas izlaist savu kartu runat apli vai piedalities spélé. Nevienam
nevajadzétu just spiedienu piedalities, bet ar laiku lielaka dala cilvéku jatas drosi.




“Laiks Aplim” un * TikSanas Apli ”’ atslegas vétibas:

e Savstarpéjas cienas nodroSinasana, kas nozimé, ka ikviens méginajums “dominét
par otru” vai kddu apvainot tiek konstatéts un neitralizéts (Tas ir loti svarigi, ka
vaditajs uztur pozitivu un cienpilnu atmosféru neatkarigi no ta, cik dusmigs vai
aizvainots kads jatas!).

e Ir kopigi javienojas, ka katram ir tiesibas justies tiesi ta ka vin/vinadotaja brid1
jutas. Nav tadu jatu, kuras “batu vai nebutu jajat”.Jatas ir vienkarsi jutas,- bet
cilvékiem var gadities, ka japiedoma, ka tas izpaust, lai vini tiktu uzklausiti.

e Pienemosa attieksme pret to, ka katram ir tiesibas uz atskirigu viedokli, pat ja citi
tam nepiekrit.

olr jabut atvertibai stradat ar ikvienu apla dalibnieku, veicinat toleranci un dazadibu,
nojaucot barjeras.

eTiek izvirzits uzdevums cienit savstarpéjas atSkribas un svinét pieredzi, ar kuru var
daltties.

e Grupa uznemas kopigu atbildibu par to, lai nodarbiba noritétu veiksmigi.

e Tiek iedroSinata kopiga atbildiba par to, lai ieklauti tiktu visi, un tiek apzinatas katra
jutas ta, lai neizveidotos situacija, kura kadam sanaktu bat atsumtam.

elzpratne starp visiem dalibniekiem, ka nespé€ja sekot “Laiks Aplim” noteikumiem
nav “slikta uzvediba” vai “traucéSana”, bet gan pieradijums, ka nav piepilditas
kadas konkrétas dalibnieka vajadzibas , un ka nepiecieSams kaut kas cits,lai tas
piepilditu.

e Parlieciba, ka darbam apli, ta saturam un procesam jabat harmoniskam, ta lai tas,
ko cilvéki saka ir saskana ar to, ka vini rikojas.




Uzsakot ‘“Laiks Aplim’’ ar jau esosSu grupu:

Izméginiet sakt apli ar spélém, pamazam pievienojot ideju par vadlinijam spélu laika.
Vispirms izstastiet spéles gaitu un tad vaicajiet, vai ir kadi noteikumi, kuri
nepiecieSami, lai spéle darbotos (piem., ja spélé paredzéts mainities ar krésliem,
vaicajiet, kadi noteikumi nepiecieSami, lai tas batu drosi?). Tiklidz esat ierosinajusi
daZus noteikumus, parvaicajiet, vai visi tiem piekrit. Péc spéles parskatiet, vai visi
varéja Siem noteikumiem izsekot, jeb vai nepiecieSams vél kadus papildus pievienot.
Varbut izspélégjiet spéli vélreiz. ArT dazadas spéles variacijas var tikt ierosinatas un
izméginatas.

ST materiala beigas ir saraksts ar spélém, kuras ierosinam, bet aptaujajiet ari teatra
pulcina specialistu, skautu un gaidu vaditaju, sporta skolotajus, art interneta ir daudz
publicétu resursu, kas domati, lai uzlabotu uzticeSanas prasmes, sadarbibu un
vienkarsi labi pavaditu laiku.

.Svarigi adresét art Sadus jautajumus:

:eKa més varam parliecinaties par to, ka neviens netiktiek atstumts?
eVai ST spéle ir drosa, vai art tas laika var savainoties?
eKa més varam ‘“samiksét” zénus un meitenes?

¢ Vai 81 spéle ir piemérota visam telpa esoso cilvéku dalibas pakapém? Vai mums
javeic kadi labojumi, lai spéli padaritu pieejamaku (piem., mainities ar krésliem var
nebadt iespéja cilvekam ratinkresla)?

leklaustties katra dalibnieka pienesuma ir loti svarigi, tapéc sakuma stadija Tev,
iespéjams, nepiecieSams dalibneikiem pavaicat, kas viniem nepiecieSams vienam
no otra, lai varétu piedalities diskusijas.

Vienmér, kad vaicajat daltbnieku viedokli, ir vérts apsvert, vai vispirms $o uzdevumu
neuzdot paros un tikai tad grupas lielaja apli. Paust savu viedokli skali var bat
izaicinajums, un daliSanas sava par vispirms stiprina pasapzinu. Tadéjadi tiek
nodrosinats ar1, ka katra cilvéka ideju kads uzklausa, pat ja nerodas iespéja runat
lielaja aplr.

SVARIGI: Vadlinijjas uzmanibas piesaisti$anai: Ko grupa iesrosina? Labi strada
rokas pacelsana un savas kartas sagaidiSana.Parasti notiek ta, ka citi to pamana un
art pace/ savu roku. Tas neaiznem daudz laika, lai cilvéki pieklustu un lai
sagatavotos ngkamajai aktivitatei. Turpreti, balss pacelSanai, lai piesaistitu sev
uzmanibu, piemit disharmonija.



Apli

Ir daudz un dazadu veidu, ka apli ietilpst atjaunojosaja pieeja.

“Laiks Aplim”’

ir strukturéts aktivitasu kopums, veidots lai veidotu kopienas sajutu, attistitu
empatiju, uzticéSanos, komunikaciju un sadarbibas prasmes. Ir daudz lielisku
materialu un aktivitasu, kuri ir pieejami interneta

(piem., www.incentiveplus.co.uk).

leteicama struktira aplim:

lepazisanas raunds - “ieCekosSanas ”
Dalibnieku samainiSana ar vietam — “mikseris”

Padzilinats vai apjomigaks uzdevums - (grupa vai paros) par
izvéléto temu

Atsauksmju raunds — katrs dalas par to, ko apla laika iemacijies
Aktivaka spéle — “enerdzaizeris”

Nosléeguma raunds — kas katram paticis no Sisdienas apla

Apla process var tikt izmantots gan ar jaunieSiem, gan pieaugusajiem ka tikSanas
modelis — biznesa, problému risinasana, kopigas valodas atrasana, ka ari kopienas
un komandas veidoSana.

Kopienas konference (Community Conferencing) - nosaukums dazkart
izmantots mazliet officialakai apla izmantoSanai, un tas modeli varié. Dazi izmanto
metodes no “atjaunojoSas tik§8anas” ( “restorative meeting”).

Visi modeli balstas uz identiskam atslégas témam un tiem paSiem jautajumiem.


http://www.incentiveplus.co.uk/

“Laiks Aplim’’ aktivitates




Nakamo lappusu garuma Jas atradisiet “ieCekoSanas”, “mikseru” piemérus,

formatus, ka uzkonstruét “galvenas aktivitates”; “enerdzaizerus” un citas spéles.
Izvélieties to kombinaciju, kas vislabak atbilst JUsu izvelétajai teémai.

“lecekosSanas’

“leCeko8anas” notiek nodarbibas vai tikSanas sakuma un ir veids, kada ikvienam
pieskarties pie pamattémas, noskaidrot, ka katrs par to jatas un vienotos par tam
vértibam un principiem, uz kuriem aplis balstits. Var izmantot formatu “ palaist
jautajumu pa apli”, bet dazkart arf citas aktivitates var noderét. Saja metozu kopuma
tiek izmantotas krasainas kartis, lai iedvesmotu katru dalities ar savu redz&jumu.
Tas tiek izklatas uz gridas apla vidd, un katrs tiek aicinats izvéléties vienu, tad
atgriezties sava vieta un apla laika dalities ar iemeslu savai izvélei.

Ka piemérs var kalpot Spéka kartis un Sajitu kartis, abas no tam iesp&jams
iegadaties noraditaja majas lapa: www.IncentivePlus.co.uk .

Populari “ieGekosanas” jautajumi:

Mani sauc..... Es jatos ........ Un viena lieta, kuru atceros no iepriek3ejas
nodarbibas/tik§anas/ macibu stundas......

Mani sauc..... Es jatos ...... Un viena lieta, ko es iemacijos pagajuso reizi un esmu
izméginajis ir.........

Mani sauc ..... Un, ja es batu laika apstakli, es Sodien batu .......

Vards un darbiba

Energiskaka “ieCekoSanas” ir, kad cilvéki stav apli, iepazistina ar sevi un parada
darbibu. Visi paréjie atkarto darbibu un atkaro cilvéka vardu — ta tas turpinas ar
katru no apla dalibniekiem. Izmantojiet savu iztéli!

“|zéekosSanas”

Sis aktivitates paredzétas nodarbibas beigam, lai noslégtu izvéléto temu, pieliktu
punktu un atzimétu to, ka grupa kadu laiku netiksies. Sis ir laiks refleksijai un
svinésanai, tapéc ir jauki izmantot raundu ar laba vértéjumiem:

Viena ltieta, kas man Sodien patika, bija ...
Viena lieta, ko es Sodien iemacijos, bija ...
Viena lieta, ko es no Sodienas panemsu lidz, bus .....


http://www.incentiveplus.co.uk/

Citas aktivitates ieklauj:
Labo novérojumu piramida

Visi stav ciesa aplr.

Pirmais no dalibniekiem pasper soli uz prieksu, izstiepj savu labo roku un saka
vienu lietu, ko Saja nodarbiba noveérté ka labu.

Kads cits pasper soli uz prieksu, uzliek savu labo roku uz pirma dalibnieka rokas un
pievieno savu labo novérojumu par $o nodarbibu.

Ta turpinas l1dz visi stav ciesa pulcina, visiem labas rokas ir viena virs otras. Beigas
aiciniet visus viegli paspiest roku uz leju un skaitit:

Viens/Divi/TRIS, taja bridT dalibnieki visi reizé pacel savas labas rokas un atkapjas
venu soli atpakal, izplatot savas labas domas uz visiem dalibniekiem.

Raundi

Sie nav obligati jaizmanto tikai apla sakuma. Dazadi raundi parasti kalpo ka kodoligi
secinajumi, nereti pat viena teikuma apjoma3, lai izpaustu savu personigo redz&jumu.
Tos var arT izmantot, lai atcerétos ikviena dalibnieka vardu, bet ne obligati:

Mani sauc...... un mans milakais deserts ir ...

Manis auc..... un es jatos ....

Mani sauc... pozitivs pasibas vards, plus, savs vards, piem., Lieliska Liene, Milais
Martins, Superiga Sintija..................

Citi piemeri:

Ja es batu auglis, es batu .....

Viena laba lieta, ko es sagaidu sonedél ir ...

Viena 1pasiba, kas piemit labam mediatoramir .....

Nepatikamas situacijas
Piem., Ja kads mani ignoré, kamér es runaju, es sev iek§éji saku.... Tad es jitos .....

Citi piemeri:

Ja kads par mani smejas, kad es kaut ko ierosinu.

Ja kads pasaka, ka vairs nevélas bt mans draugs.

Ja kads aiznemas manus jaunos kritinus un vienu pazaudeé.

Parsvara pozitivas situacijas:

|zpétot domu ietekmi/to interpretacijas uz misu emocijam:
Piem., Kad kads man palidz izpildit darbu, kur§ man nevedas vegli, es sev iekSgji
saku....Un tad es jatos.....

Citi piemeri:
Kads mani uzciena ar saldumiem.

Kads man pasaka, ka mans zim&jums ir skaists.
Kads mani pasveicina, kad ierodos klase.
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Citi veidi, ka noslégt apli:
Magiskais pavediens

1. Visi stav cieSa apli. Viens cilvéks, parasti vaditajs, tur rokas neredzamu
pavedienu kamolu.

2. Turot pavediena pasu galu, vaditajs to met kddam citam no apla dalibniekiem un
nosauc vienu lietu, ko pats pienes Sai komandai vai nodarbibai (piem., entuziasms,
humora izjata).

3. Nakamais dalibnieks tur rokas pavediena gabalinu, sakot, ko vins pienes.

4. Tas atkartojas I1dz katrs dalibnieks tur pavediena gabalinu, no kuriem veidojas
stiprs tikls visas grupas apjoma.

5. Beigu beigas bumbina atgriezas atpakal pie vaditaja un visi savu pavediena
gabalinu tur nostieptu. Vaditajs piebilst, ka ST ir stipra saikne dalibnieku starpad un
ka, kludas gadijuma, ja pavediens tiks atlaists, visa grupa palidzés kopa to noturét.
Vel var piebilst, lai visi iedomajas, ka uz skaitu 3 var pavedienu uzmest gaisa un
laut, lai tas parklajas par visas grupas galvam (ka izpletnis, kuru nepiecieSamibas
gadijuma ikviens var izmantot).

Apskaviens

Ja grupa jutas pietiekami drosi, tad sadoSanas rokas vai sanaksana tuvak ciesa
grupas apskaviena var beigt nodarbibu uz pozitivas nots. Tas var bat jauki uz kadu
minadti vai divam klusi stavét - skatities viens uz otru un pasmaidit.

.Labo domu plakati

ST aktivitate ir labs veids, lai nobeigtu kursu, kad dalibnieki viens otru pazist jau
labak.

1.1zdaliet krasainas A4 lapas visai grupai.

2.Aiciniet katru uzrakstit savu vardu uz papira lapas un pieliméjiet to uz dalibnieka
muguras ar skoCu (aktivitate, kura der sadarboties!).

3.Aiciniet katru pieiet pie ikviena un uz vinu muguram uzrakstit kaut ko labu, ko vini
Sajas nodarbibas ir devusi vai palidzejusi iemacities.
4.Pirms uzdevuma izpildes atgadiniet, cik nejauka sajuta ir tad, ja uz sava plakata

kads atradis negativu komentaru.

5.Kad visi ir uzrakstijusi uz visu plakatiem, dodiet laiku, lai katrs var izlasit savu
plakatu un, varbat, novadiet raundu par to, ka katrs jatas. Tas var bat diez gan liels
izaicinajums pienemt tik daudz laba par sevi, un cilvéki var kliGt emocionali.
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“ Mikseri”’

Sis aktvitates domatas, lai samainitu grupas cilvékus ar vietam, lai katram btu
iespé&ja darboties ar tiem dalibniekiem, kurus katrs parasti neizvélétos.

Saule spid uz...

Kads stav vidl un pasaka teikumu, kurs ir patiess vina gadijuma; visiem
dalibniekiem, par kuriem Sis apgalvojums arT ir patiess, japiecelas kajas un
jasamainas ar vietam. Pieméram: Saule spid uz visiem, kuriem... ir majdzivnieks;

pieder velosipéds, mugura ir kaut kas zils, garSo Sokolade u.c. Cilvéks, kurs ir vida,
censas atarst brivu vietu — [1dz ar to vidd nak katrreiz cits cilvéks.

Auglu salati

hed

&
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1.Staigajiet pa apli un dodiet visiem, ieskaitot sevi, augla nosaukmu (izvélieties
Cetrus), piem., abols, plime, banans, bumbieris,....

2.1znemiet savu kréslu no apla un nostajieties vidu.

3. Pasaki augla nosaukumu un visi, kuriem ir Sis nosaukmus, piecelas un apmainas
ar vietam. Neviens nevar palikt taja pasa vieta. ( Ta ir laba doma iepriek$ vienoties

par droSibas noteikumiem).

4 .Méginiet atrast, kur apsésties, ta lai kads cits nonak vidd, un spéle var sakties no

jauna. Vidu esoSais dalibnieks var izsaukties art: ,,Auglu salati!”,- Saja gadijuma ar

vietam apmainas pilnigi visi.

Es sézu Seit, garaja zale ...

1.Parliecinieties, lai Jums blakus ir tukSs krésls. Apsédieties taja un sakiet:,, Es sézu
Seit.”

2.Cilveks, kurs séz Jums blakus, tad pavirzas uz Jusu tukSo kréslu un saka: ,,Garaja
zale.”
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3.Cilveks, kur$ sédéja blakus Jusu kaiminam,pavirzas uz tukSo vietu un saka: “Ar
manu draugu...” un nosauc kadu no sev pretl stavoSajiem apla dalibniekiem. (Seit
ieteicams meiteném nosaukt kadu puisi un puiSiem- meiteni. Tas tapéc, lai spéle
neiestrégtu).

4.Nupat nosauktais cilvéks atnak uz tukSo kréslu un atstaj pats savu vietu tuksu.
Abi blakus esoSie sacenSas, kurs pirmais apsédisies tuksaja krésla.( SVARIGI:
ieverojiet droSibas noteikumus).

5.Tagad ir tukSs krésls, un spéle sakas no jauna, sekojot secibai no ta dalibnieka,
kur$ pirmais aizpildija tukSo vietu. ( Citiem vardiem, cilvéks, kur§ apsedas tuksaja
vieta, saka: ,, Es sézu Seit.”, un viss turpinas. )

VAI NU spélgjiet So tik ilgi, kamér visi ir izméginajusi VAl apstajieties péc neilga
briza. SVARIGI: izveidot tadus noteikumus, lai batu vienkarsi ieklaut visus
dalibniekus.

Para un nepara cipari

1.Nostajieties apli un pieskiriet katram ciparu, sakot ar 1 un turpinot skaitit uz
priekSu katram apla dalibniekam. Parliecinities, ka ikviens zin, vai vinu cipars ir
“para” vai “nepara”.

2.Aiciniet visus, kuri ir “nepara” skaitli, piecelties un samainities ar vietam. Tad to
pasu aiciniet darit art “para” ciparus. Seit JUs varat variét, atkariba no matematiskas
kapacitates grupa. Varat izsaukt “skaitlus, kuri dalas ar 3 vai 5 u.c. Varat izmantot

art anglu,fran¢u/vacu/spanu/urdu ciparus - ja jusu dalibnieki tos parzina.

Skaitli nemainas, cilvékiem parvietojoties. Katrs saglaba savu originalo numuru.

Bungos$ana — grupas pa skaitliem

1. Visi staiga pa telpu un sit rokas bungu ritma.

2. Pie norunata signala visi sastingst, un tiek nosaukts kads skaitlis. Visi steidzas
sastaties grupas S1 skaitla apjoma. Tad visi skatas, kurs palicis bez grupinas.*
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3.Grupa izklist, un aktivitate atkartojas ar citu skaitli. lepazistiniet art jaunus
elementus, piem., visas grupas jabat gan piSiem, gan meiteném, ja iesp&jams. (Vai
izspélejiet daliSanos Sajas grupas kadu bridi, tad novérojiet, vai notiek kada
konkréta elementa atstuSana. Ja ta notek, vaicajiet grupai, ka varétu no ta
izvairities).

*(Idealaja gadijuma apspriediet $o vispirms un izlemiet, kada bis Jasu stratégija, ja
ta notiks. Sadas diskusijas, cerams, padaris dalibniekus saproto$akus pret to, ko
nozimé palikt vienam pasam. Ja tas ir droSi, varat apla sakuma diskutét par to, kada
bija sajata "tikt atstumtam” ka dalu no tas dienas programmas. (Daziem no
dalibniekiem ta var bt smaga téma, tapéc izmantojiet savu pieredzi un logisko
domasanu, lai izlemtu, ka labak rikoties).

Pabeidziet So aktivitati tada skaitla grupas, kadu vélaties nakamajai aktivitatei, un
pievenojiet papildus nosacijumus, ja nepiecieSams: grupas, kas miskétas péc
vecuma vai dzimuma.

Dzims$Sanas dienu rinda

Visi stav kajas un sastajas rinda péc dzimSanas dienas secibas, bet neizmantojot
vardus. Tas palidzés, ja izlemsiet, no kura gala rindai jasakas (piem. Janvaris ir
telpas kreisaja pusé€) Roku kustibas, mimika un Zesti ir atlauti, un dalibnieki var
viens otram palidzét — bet BEZ RUNASANAS! Ja datumi ir par sarezgitiem,
izmantojiet tikai ménesus. Parbaudiet, vai rinda izveidojusies pareizi un, ja né,
atbilstosi pamainiet dalibniekus ar vietam, atlaujot klGdities.

Sadaliet rindu pa pariem un lieciet visus apsésties aplt blakus savam partnerim.
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Tehnikas galvenajai aktivitatei

Centriskie apli

ST aktivitate palidz attistit aktivu klausi$anos un iedrosina ikvienu izpaust savas
idejas, zinaSanas vai izpratni par doto tému.

1.Parvietojieties pa apli un, izmantojot atvértas plaukstas Zestu (nekad neradiet uz
otru ar izstieptu raditajpirkstu!), pieskiriet katram dalibniekam vai nu A vai B burtu.

2.Aiciniet visus “A” burtus panemt savus kréslus un izveidot apli telpas vida, ar
skatu uz aru.

3.Talak aiciniet visus “B” apsésties pretl “A” burtiem, pietiekami tuvu, lai varétu
savstarpéji sarunaties.

4 Paskaidrojiet, ka 8T aktivitate saucas “Centriskie apli”un uzziméjiet divus aplus uz
lielas tafeles papira lapas, nosaucot tos par “lek3&jo” un “Ar&jo” apli.

5.Paskaidrojiet, ka jus aicinasiet vienu no apliem runat par konkrétu tému tikai uz 1
minati, un vinu partneriem bus uzdevums tikai klausities - mat ar galvu, smaidit,
izmantot iedroSinoSus roku zestus...,bet nerunat. Péc tam abi apli samainisies
lomam, un otraja apli sédoSiem bus tads pats uzdevums.

6.Uzrakstiet uz tafeles lielas lapas pirmo tému/jautajumu un blakus tam, uz tas
pasas Iinija vardu “leksejais”. Aiciniet “lekSejo apli” sakt runat.

7.Saciet visi vienlaicigi un vienojieties par paceltas rokas bezvardu signalu, lai péc
mindtes visi partrauktu runat.

8.Talak, uz tas pasas linija uzrakstiet vardu “Argjais” (tas Jums palidzés
atceréties,kur$ aplis sak runat pirmais katra jautajumu raunda) un aiciniet “Aréjo”
apli runat par to pasu temu.

9.leltdziet “Ar&jo” apli piecelties un pavirzities vienu vietu uz priekdu
pulkstenraditaja virziena un tad atkartojiet so pasu aktivitati par nakamo tému un ta
talak I1dz visas Cetras temas/jautajumi ir apsriesti.

10.Aktivitates beigas aiciniet “lek3&jo” apli atkal pievienoties “Aréjam” aplim. Ja
Jums paliek laiks, varat noorganizét nelielu diskusiju par to, ka dalibnieki $o aktivitati
varétu pielietot sava vidé vai nu ka “popkorna” aktivtati ( cilvéki izsakas jaukta
seciba, atkariba no ta, kur$ vélas runat nakamais) vai art grupas apli péc

iepriekS€jas daliSanas ar savu pari par So.
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Divdaliga teikuma pabeigSana -

No divam dalam sastavosa teikum apli var atspogulot piepilditas un nepiepilditas
vajadzibas, pozitivus vai negativus emocionalos stavok|us,- vienmér saciet ar
negativo, lai varat beigt ar pozitivo.

Es nejutos cienits, kad.... Es jutos cienits, kad..........

Piramidu bivesana

Aiciniet cilvékus stradat pa pariem (izmantojiet droSu metodi, lai sadalttu parus).

Izvirziet grupas uzdevumu definét konkrétu jédzienu vai konceptu
(piem., atjaunojoSa pieeja) un dodiet laika rami 81 uzdevuma paveikS$anai, piem., 3
minates.

Aiciniet 2 grupas ar 2 dalibniekiem apvienoties un atkartojiet uzdevumu (varbat
sniedzot ap 2 minatém vairak laika).

Aiciniet grupas pa 4 apvienoties grupas pa 8 un atkartojiet So uzdevumu (varbit
sniedzat vél par 2 minatém vairak laika).

Ja dalibnieku skaits to atlauj, apvienojiet visus dalibniekus viena grupa un aiciniet
atrast kopigu definiciju apméram 10 minasu laika vai atrak. Atcerieties pilniba noiet
mala. Varbat pieskiriet markieri kddam no dalibniekiem, kurs var darboties ka
vaditajs un pierakstit idejas. ATSTAJIET grupu, lai ta darbotos pati par sevi un
atturieties no kardinajuma tikt ierautam diskusija.

Kad uzdevums ir paveikts, aiciniet visus atgreizties grupas pa 4 un identificét, kadas
prasmes vini izmantoja un vai vajadzibas, kuras nepiecieSams piepildit, lai batu
savas labakais “es” tika ievérotas diskusijas laika.

Ko dalibnieki varéja darit labak, lai visu vajadzibas tiktu piepilditas?

Nobeidziet ar pedéjo apli, kura dalibnieki aicinati dalities par to, ko vini iemacijusies
8is aktivitates laika un par to, ko vini iemacijusies no ta, ka Sis uzdevums tika
uzdots.

Karuselis
Izmantojiet “"Mikseri”, lai iegUtu grupas pa 4 vai 5.

lepriek$ sagatavojiet nepiecieSamo tafeles papira lapu skaitu, un izvietojiet tas pa
telpu — uz galda, uz gridas, pie sienam, ja iesp&jams.

lzvirziet uzdevumu,kas paredz vairakam grupam stradat kopa un pierakstit savas
domas uz vienas papira lapas, tad doties talak pie ndkamas lapas un pierakstit tur
savu viedokli, piemé&ram:
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Uzdevums par vajadzibam, identificéjot vajadzibas zem cilvéku prasibam vienam
pret otru, idnetificéjot arT stratégijas, kuras darbinieki vai skoléni varétu izmantot, lai
8Ts vajadzibas piepilditu (var tikt izraudzitas dazas vajadzibas, un to nosaukumi
uzrakstiti uz lielajam lapam katra sava karuselr).

“Enerdzaizeri”’

STs spéles nak no dazadiem avotiem, ieskaitot “Mediation UK” manuéla “Mediacija
darbiba, atlernativas vardarbibas programmai’” un LEAP (“Learning Evaluation and
Planning”) “SpéléSanas ar uguni” manuala

Ziloni un Palmas

1. Uzaiciniet sev paliga brivpratigo, aiciniet vinu izstiept roku ka zilona snuki.

2. Abi cilveki, kuri atrodas centralajam cilvékam katra puse izstiepj rokas, lai
veidotu pusapalu zilona ausi. No malas tai batu jaizskatas ka zilona galvai
(Izméginiet!).

3. Uzaiciniet vél vienu brivpratigo, kuram bus japacel rokas taisni gaisa, lai
veidotu palmas stumbru. Abi cilvéki, kuri atrodas katra pusé Sim daltbniekam,
aizgrieZas no ta prom un veido vilnidus ar rokam aug3a un leja. Sie ir koka
zari, kas Supojas véja. (Ticiet man!).

4. Uzaiciniet vél vienu brivpratigo, lieciet vinam izstiept rokas taisni uz katru no
pusém un griezties apkart ka helikopteram. BET PIRMS TAM AICINIET
ABUS VINAM BLAKUS STAVOSOS DROSIBAS LABAD PIELIEKTIES.

5. Nu Jus esat gatavi sakt spéli. Mierigi pastaigajieties pa apli un radiet ar
plaukstu uz kadu, izsaucoties “Zilonis”, “Palma” vai “Helikopters”. Lai kur$
no Siem tas batu, cilvékam, uz kuru rada roka, jaklust par skulptiras centru

un vina blakus stavoSajiem ari janostajas atbilstoSajas pozicijas.
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6. Sakuma spéelégjiet lenam, bet péc tam palieliniet tempu. Katrs, kurs vilcinas vai
ko sajauc, stajas vidi un klust par cilvéku, kur$ norada uz citiem, bet galvena
domai ir, lai visiem batu jautri, tapéc esiet uzmanigi.

Atsien mezglu
1.Sadaliet grupu mazakas grupas pa 8 vai 10. Tam jabat para skaitlim.
2. Aiciniet katru no grupam sastaties apli un aizvért acis.

3.Lieciet katram dalibniekam izstiept savu labo roku un piekerties jebkurai rokai,
kuru vins atrod. Vaditajs var piepalidzét ta, lai katram ir kada roka, kuru satvert.

4. Tad aiciniet dalibniekus izstiept savu kreiso roku un ar to piekerties jebkurai brivai
rokai.

5. Tagad drikst atvert acis.

6.Uzdveums ir atmudzinat cilveku mezglu ta, lai nevenam rokas netiktu palaistas
vala.

7. Nereeti dalibnieki konstaté, ka atkal nostajusies aplr.

8. Dazkart var rasties arT neiesp&jama kombinacija — vaditajiem jabat iedroSinoSiem
un pacietigiem, kamér grupa sevi organizé. Ir liels kardinajums sniegt instrukcijas
vai glabt situaciju. Mé&ginie ta nedartt, jo tas atnem grupai problémas un risindjuma
atbildibas sajatu.

9.Uzdevuma beigas grupa var diskutét, kuras no kooperativam stratégijam darbojas
un kuras ne.

Tropiska vétra

JUs varat ierosinat So uzdevumu, liekot dalibniekiem atceréties, vai vini jebkad ir
piedzivojusi tropisku vétru vai art karstu, mitru dienu, kuras laika veidojas pérkona
negaiss, kas strauji nolist uz aiziet. Aiciniet atceréties stipru véju, lietuslases, kuras
krit arvien pamatigak, vétras beigas, no kuram paliek pari vien viegls v&jins un
klusums.

Uzdevums ir nevienam nerunat, bet uzmanigi vérot cilvéku, kurs séz pa labi.
Jebkas, ko vins dara vai partrauc darit janokopé, bet nedrikst kopét nevienu citu (ir
kardinajums kopét vaditaju!).

1.Saciet uzdevumu Iénam, berzéjot rokas vienu pret otru. Sai kustibai biitu jacelo pa
visu apli.
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2.Kad ta atgriezas pie Jums, saciet klaudzinat 2 izstieptus pirkstus pret otras
plaukstas pamatni.

3.Kad arT 81 kustiba izcelojusi pa visu apli, saciet plaukskinat plaukstas (méginiet to
noorganizét ta, lai netiktu sisits viens ritms, ST spéle darbojas labak, ja plaukstas tiek
sistas nevienmerigi).

4.Talak ribiniet kajas pret zemi.

5.Tad atgriezieties pie plaukstu siSanas.

6.Talak vélreiz sitiet 2 pirkstus pret plaukstas pamatni.
7.Tad atgriezieties pie roku berzéSanas.

8.Tad salieciet rokas sev klépr.

Atcerieties, ka kustibas japadod pa apli ta, lai to maina notiktu pakapeniski. Katram
jaturpina darit to, ko darijis visu laiku I1dz cilvéks, kur§ séZ pa labi sak mainit savas
kustibas.

Visam kopa tam jaizklausas péc tropiskas vétras!

Pastaiga
1.Aiciniet visus pastaigaties pa telpu un sastingt tiklidz Jus sasitat kopa plaukstas.

2.Nosauciet vienu apstakla vardu, un aiciniet cilvékus staigat nosauktaja veida,
piem., bédigi, priecigi, dusmigi utml.

3.1zvélieties nelielu cilvéku grupinu, kurai slepeni jaizvélas savs apstakla vards un
japastaigajas tada veida, aiciniet paréjos uzminét So apstakla vardu.

4.|zveidojiet kopsavilkuma diskusiju, kaddus pavedienus més izmantojam, lai
uzminétu, ka cilveki jatas, un cik labi mums izdodas to uzminét. Paturiet prata, ka
viens veids, kd uzzinat cilvéka sajutas, ir vinam to pajautat.

Savienosanas spéle

1.Sim uzdevumam nepiecieSams daudz vietas — aiciniet cilvékus savienot elkonus
un pa pariem izvietoties pa visu telpu.

2. 1z8kiriet vienu pari un nosakiet, kurs no ta bus kérajs. Vina uzdevums bus dzities
pakal otram, kura vieniga iespéja izbégt ir savienot aréjos elkonus ar kadu citu pari.
Otram maléjam cilvékam no §1 para tad jaatlaiz savs elkonis un jabég.

3.Kad kérajs pieskaras bégosajam, tas paliek par kéraju, un spéle maina virzienu.

4.87 spéle ir atra un neganta, tapéc vaditajam nereti jaizsaucas, kur$ Sobrid ker un
kurs bég.Reizém arT nepiecieSams aicinat bégosos izveléties péc iespéjas dazadus
parus, ta lai neviens nejutas aizmirsts.

19



Krokodili un vardes

1.Avizu lapas nejausa seciba izklatas uz gridas, un cilvéki aicinati pa pariem vai
mazam grupam stavéet uz tam.

2.Visiem tiek pateikts, ka vini ir vardes, kuras stav uz liliju lapam, un grida ir liels
dikis, kurad dzivo izsalcis krokodils.Krokodils gul un grabésanas skana (pupinas vai
graudi plasmasas pudelé) ir vina kracieni. Kad krakSana apstajas, krokodils ir
pamodies un gatavs apést ikvienu vardi, kura neatrodas uz liliju lapas!

3.Ikviensm japamet sava lilijas lapa, kameér grabésana skan, un cilvéki uztraukti
virzas apkart pa telpu. Pirmaja raunda, liliju skaits paliek nemainigs, ta lai visi
pierastu pie spéles noteikumiem.

4 .Pakapeniski avizes tiek nonemtas vai parpléstas uz pusém ta, lai vietas, kur droSi
glabties no krokodila, klGtu mazak. Ja krokodils kddam, kurs atrodas diki, pieskaras,
tie izstajas no spéles. Sadarbiba notiek palidzot viens otram izdzivot maksimali ilgi.
Beigu beigas ir palicis viens mazs papira gabalins. Parasti ir jauki pabeigt spéli,
kameér dazi spéles dalibnieki vél ir palikusi un veltit viniem aplausus!

Pingvinu sacensibas

Spéles atmosféra

Visi stav apli, un Jasu uzdevums ir radit atmosféru — ledusaukstie plaSumi
Antarktida, tumsas, salnas pilnas naktis un garas, nebeidzamas dienas utml. St
visa dé| pingvini ir nolémusi radit pasi savas izklaides.

Pastastiet, ka vini sacensas pari sasalusajiem plaSumiem, reizém pat skaita pie
simts vienlaicigi. Troksnis ir milzigs — aiciniet visus sist plaukstas pret kajam un
maziet gazeléties. Jus varat to darit no vietas vai parvietoties pa apli. Pabridiniet, ka
8Ts sacensibas var bt bistamas, tapéc Jums bls nepiecieSams saukt konkrétas
komandas, lai palidzétu neapjukt.

Lai ievérotu pagriezienus, kuras gadas cela, paméginiet noliekties pa labi vai pa
kreisi uz komandam "PAGRIEZIENS PA LABI” vai “PAGRIEZIENS PA KREISI”.

Palecieties uz augsu, lai izvairttos no "AKMENS”.

Trenégjieties izlikties bezrupigi (svilpoSana, nevainiga skatiSanas apkart), ja policijas
pingvins paradas (jo sacensibas ir pretlikumigas) uz komandu “POLICIJA”.

20



Paméginiet apstaties un zvejot ledus aling, kad jataties mazliet izsalcis uz
komandu “ZIVS”.

Trenégjieties apstaties, lai apbrinotu pingvinu mazuli, kurs atnacis skatities
sacensibas (sacens$as tikai pieaugusie pingvini), noradiet uz mazuli un sakiet
“Aaaaa...” pie komandas “PINGVINU MAZULIS".

Un visbeidzot spéle var sakties! Visi sak sist plaukstas pret kajam cik atri vien var
un seko Jusu instrukcijam, kuras Jus izvélaties no iepriekS nosauktajam.

Tupriniet izsaukt komandas idz visi ir piekususi un visi ir UZVARETAJI!!

Atjaunojosa izvaicasana — kad veélaties risinat trauceésanu vai
konfliktu “Laiks Aplim’’ vai “TikSanas Apli”’ laika.

,,Vardi var bat logi vai sienas”.
M.B.Rosenberga

AtjaunojoSa izvaicasana ir atslégas prasme atjaunojosa saruna, iejaukSanas
gadijuma, sapulcés un apla diskusijas un ir balstita uz 5 atslégas temam 3.Ipp. Ja
kads jotas nomakts, dusmigs, apjucis vai nobijies, vai art uzvedas ta, ka izraisa
apkartéjo nepatiku, vinam jasniedz iespéja izteikt savu stasta pusi un justies
uzklausttam. Ja Sada iespéja tiek piedavata, cilvéki biezi vien var atrast veidus ka
virzities uz priekSu un ta rezultatat iek$eji sajusties labak par sevi.

Pirms aprakstisim katru no soliem Saja pieeja, ir svarigi paturét prata prasmi
nemitigi pievérst uzmanibu tam, ko Jis NEPASAKAT:

Nedrikst tiesat

Nedrikst dot padomus

Nedrikst rat

Nedrikst izpaust: parsteigumu, Soku, dusmas, pretestibu
Nedrikst nostaties kada puseé

Nedrikst pienemt, ka kadai no pusém ir monopols uz patiesibu
vai ari, ka esat pilniba informéts par attiecigo situaciju!
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Atcerieties, ka atjaunojoSas izvaicasanas (Restorative Enquiry) mérkis ir atstat
atvértas durvis komunikacijai un iedrosinat refleksiju, atbildibu un piederibas apzinu
konkrétajam jautajumam.

TikSanas Apli, lai risinatu “Laiks Aplim” uzietas témas un
problémas, kuras radusas klasé vai darbinieku komanda.

Drizak neka pieaugusajiem vai, darbinieku komandu gadijuma, tieSajiem vaditajiem
liekot lemt par problému risinajumiem un sakot prieksa, ka jarikojas, katra pobléma
piedava iespé&ju macities problému parvarésSanu,- ka sarunaties un sadalit atbildibu,
kad situacija klast sarezgita. STs tiksanas formats izmanto tas pasas piecas
pamattémas, lai bluvétu tos pasus piecus pamatjautajumus, kuri parasti izmantoti
jebkura atjaunojosas pieejas procesa.

Izlemiet, kas varétu kalpot ka runajamais objekts Saja tikSanas reizé un
paskaidrojiet, ka tas darbojas.

Ta varétu bat laba ideja Apla vaditajam sartpét vienu papildus rundjamo objektu uz
gridas, ja gadijuma nepiecieSams steidzami iejaukties, jo tiek ignoréta kada no
dalibnieku nepiepilditajam vajadzibam. Tomér esiet |loti uzmanigi saistiba ar Sis
priekSrocibas izmantoSanu. Parasti Aplis pats piedava iespéju radusos situaciju
atrisinat, un Sis ir loti spécigs modelis, kas pieskir daltbniekiem atbildibu pasiem, ja
vaditajs iejaucas pa vidu ar savu autoritati vai situacijas glabéja lomu, tas nolasas
ka Sis atbildibas atnemsana.

Vaditajs sak ar secinajumu, ka visi ir ieradusSies un pateicas katram par ieraSanos.
Tas ir mazticams, ka aplT ir kads, kur$ nav zinams, bet, ja darbinieki vai jauniesi ir
nomainiti vai ja piedalas kadas personas aizvietotajs, tad nepiecieSams vinu
iepazistinat pirmaja sarunu raunda. Péc tam vaditajs paskaidro 87 apla iemeslu
visiem saprotama valoda, — par pamatu nemot sekojoSo pieméru:

“ Més Seit atrodamies, lai apspriestu, ka rikoties ar situaciju x, lai més katrs
izskaidrotu savu skatu punktu, to, ka situacija vai tas sekas mas katru ietekmé, lai
izdomatu, kas katram no mums ir nepiecieSams, lai virzitos talak no notikusa, un tad
més méginasim vienoties, ko més visi varam darit, lai $o problému atrisinatu. *

Turpmakie skaidrojumi kalpo, lai ietvertu 5 atjaunojosas pieejas pamattémas
(skat.3.Ipp.)

Ta var but laba doma atgadinat dalibniekiem par sekojo$am vadlinijam:

el Udzu, atcerieties, ka tikai tas cilvéks, kuram roka ir runajamais objekts, drikst
runat.

e Runajamais objekts tiks padots pa apli uz labo vai kreiso pusi, un neviens netiks
izlaists.
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e Ja kadam ir kas piebilstams, tiek izteikts Iligums pagaidit, kamér runajamais
objekts nonak [1dz viniem, pat ja k&ds uzdod runatajam jautajumu vai komenté
runataja ricibu.

¢ Vienojieties nerunat parak ilgi, - lai katram ir laiks izteikties.

» Atlaujiet savam kaiminam, kad pie vina nonacis runajamais objekts, pabeigt to, ko
vins vélas pateikt un nodot Jums runajamo objektu, pirms sakat runat.

e Atcerieties, ka Jums ir iespé€ja atteikties runat, bet tada gadijuma bus japagaida,
kameér objekts tiks padots pa apli un nonaks atkal pie Jums, pirms varésiet atkal
izteikties.

e LUgums cienit, kas katram sakams, pat ja tam nepiekritat, un saglabajiet savus
izteiksmes lidzeklus un Zestus cienpilnus.

Jus varat pieminét konfidencialitates tému, ja tas ir aktuali, bet vienmér atcerieties
atgadinat par Jusu likumisko atbldibu nodot talak informéaciju, ja Jums ir raizes par
kada no dalibnieku droSibu, ja tadas radisies — par So var diskutét, kad tas notiek ar
iesaistitajiem dalibniekiem.

Péc ievaddalas Jus varat sakt 5 raundus, izmantojot rungjamo objektu un sniedzot
iespéju ikvienam piedalities:

1.Raunds:

Ka es skatos uz So problemu ...

vai

Kas noticis no mana skatu punkta...

2.Raunds:
Ko es domaju - ...
Ko es jutu - ...

3.Raunds:

Mani notikuSais ietekméjis - .... Un es domaju, ka - ....
Vél Sis ir ietekméjis - ...

4.Raunds:

Kas man nepiecieSams, lai visu uzlabotu - ....

5.Raunds:
Lai atrisinatu So problému, janotiek - ...
Ko es varu darit, lai palidzétu - ...

23



Sis paraugs ar raundiem saistits ar “Atjaunojo$as izvaicasanas” un atjaunojosas
tikSanas tehniku. Ja Jus neesat izgajis ST procesa apmacibas, esiet uzmanigi un
sekojiet dotajai uzbuvei.

Ta var bat laba ideja vaicat kadam atjaunojoSas pieejas trenerim, lai JUs supervize.

5 raundi ir ierosinajums. Ja daliba ir plastoSa, un ir skaidri redzama nepiecieSamiba
iet pa apli vairakas reizes saistiba ar vienu un to pasu jautajumu, ari tas ir
pienemami.

Apla vaditajs izmanto savu intuiciju un empatiju, lai dotu signalu, kad virzities talak —
varbut skatoties apkart un |aujot vairumam dalibnieku pamat ar galvu, ja viniem ir
pienemams Iémums virzities talak.

Ja cilvéki jau ir dalijuSies ar savu pieredzi, domam un jatam par konkréto temu
kopuma, varbit, ka nav nepiecieSams tas vaicat otro reizi.
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